Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Wiedza to podstawa 2”
Nr projektu: FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000316347
OKkres realizacji projektu: 1.12.2025 r.-01.12.2026 r.

§ 1 Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie
»Wiedza to podstawa 2” nr projektu: FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000316347 zwanym
dalej ,,Projektem”, realizowanym przez Akademickie Medyczne Liceum Ogolnoksztalcace
w Bialymstoku zwanym ,,Realizatorem”

1. Projekt jest dofinansowany przez Unig¢ Europejska. Catkowita wartos¢ projektu wynosi

259 213.33 zt. Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej wynosi 213,851 zt.

2. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie:

Akademickie Medyczne Liceum Ogolnoksztatcace, ul. Krakowska 9, 15-875 Biatystok

° Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.liceum.wsmed.pl oraz w biurze
projektu.

1. Grupe docelowg stanowi 10 0s6b —nauczyciele i pracownicy szkoly, ktdre spetniaja
nastepujace warunki:

° sa nauczycielami, cztonkami kadry kierowniczej, innymi uprawnionymi pracownikami sektora

edukacji szkolnej (np. nauczyciele/pracownicy pedagogiczni, ktérych dziatalnosé jest zwigzana z
edukacja szkolng i sa pracownikami placoéwek/szkdlorganizacji otrzymujacych dofinansowanie) w
Akademickim Medycznym Liceum Ogolnoksztatcacym w Biatymstoku;

° pracuja w placowce lub regularnie wspotpracuja z placowka, aby pomdc w prowadzeniu
jej gtdwnej dziatalnosci; ( np. poprzez dziatania o charakterze profilaktycznym w ramach
wolontariatu).

° sa zatrudnione w Akademickim Medycznym Liceum Ogdlnoksztatcacym w Biatymstoku
na podstawie umowy o prace lub wspotpracuja na podstawie innego rodzaju umowy;

° przekaza uczniom lub wspotpracownikom placowki wiedzg zdobyta podczas pobytu
za granica w celu jej szerszego zastosowania w pracy.

2. Mobilnosci organizowane podczas projektu beda odbywac sie w Grecji (Saloniki).

3. Realizacja Projektu bedzie przebiegata z poszanowaniem zasady niedyskryminacji i zasad
réwnosciowych.

4. Dziatania projektowe nakierowane bgda na indywidualizacje wsparcia uwzgledniajgca rdznice
plci i niepetnosprawnosé.

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich etapach Projektu i nastepujacych
formach wsparcia:

Etap I: Wsparcie Przygotowawcze

Przygotowanie do wyjazdu obejmowac bedzie nastepujace aspekty: (nalezy wpisaé ilo$¢ godzin)

° Przygotowanie jezykowe - j. angielski - 10 h;

° Przygotowanie kulturowe - krétki kurs dotyczacy historii, kultury, sztuki i obyczajow — 2 h;



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unie Europejska

) Wsparcie organizacyjne zwigzane z wyjazdem - zaznajomienie z: logistyka, programem
pobytu, aspektami formalno-prawnymi i innych - 2 h.

Etap II: Mobilnosé

W drugim etapie przewidziano:

° 12-dniowe (10 dni plus 2 dni na podrdz) i 7-dniowe mobilnosci (5 dni plus 2 dni na podrdz)
w Grecji (Saloniki), ktére przybiora forme -10 dniowego

i 5S-dniowego kursu obejmujacego 2 gtéwne moduty tematyczne: kursy jezyka angielskiego oraz kursy
,IT skills of the modern teacher”, ,,Exposure methods in teaching”, ,,Digital scenarios in the
classroom”, ,,New trends and techniques in the development of universal competences,, obejmujacych
wykorzystanie nowoczesnych TIK, metod eksponujacych, technik poznawczych w edukacji dzieci

i mlodziezy, projektowanie pakietow edukacyjnych, wptyw mediow cyfrowych na edukacje i wzorce
milodziezy, do§wiadczenia szkot greckich jako punkt wyjscia dla interdyscyplinarnych planéw
dziatania.;

° W pozostate dni zorganizowane beda spotkania majace na celu wymiang doswiadczen,
wymiang dobrych praktyk oraz rozwdj §wiadomosci migdzykulturowej, wzrost zaangazowania
nauczycieli w europejskie programy mobilnosciowe ;

o Program kulturowy - poznawanie greckiej kultury, zwyczajow, zabytkéw w odniesieniu

do wspolnego europejskiego dziedzictwa i réznorodnosci;

) Poszerzanie horyzontéw swiatopogladowych i nawiazywanie kontaktow miedzynarodowych
) Uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie niezbedne do funkcjonowania

w Grecji; przeloty i transfery, ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja kursu o tematyce zgodnej
z wnioskiem o dofinansowanie, nadzor nad prawidtowym przebiegiem programu mobilno$ci oraz
wsparcie organizacyjne.

Etap III: Raportowanie

Po powrocie z mobilnosci Uczestnicy beda zobowigzani do przekazania nabytej podczas wyjazdu
wiedzy w placéwce, wdrozenie efektdw uczenia si¢ w codzienng pracg oraz do wigczenia sie

w dziatania upowszechniajace, poprzez:

° przygotowanie przez Uczestnika i ztozenie raportu za posrednictwem odpowiedniego systemu
raportu z mobilnosci;

o aktywny udzial we wszystkich dziataniach upowszechniajacych zgodnie z przygotowanym
planem upowszechniania.

3. Szczegbdtowe informacje na temat dziatan projektowych dostgpne sa na stronie
www.liceum.wsmed.pl

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze byc¢ osoba, ktéra w dniu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych
do udzialu w Projekcie oraz w dniu przystapienia do projektu spetnia nastgpujace warunki:

° jest nauczycielem, cztonkiem kadry kierowniczej, innymi uprawnionymi pracownikami
sektora edukacji szkolnej w Akademickim Medycznym Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Biatymstoku;
° pracuje w placéwce lub regularnie wspotpracuje z placowka, aby pomdc w prowadzeniu

jej gléwnej dziatalnoscei;

° jest zatrudniona w Akademickim Medycznym Liceum Ogdlnoksztatcacym w Biatymstoku
na podstawie umowy o prace lub wspdtpracuje na podstawie innego rodzaju umowy;

° przekaze uczniom oraz wspotpracownikom swojej instytucji/organizacji wiedze zdobytg
podczas pobytu za granica w celu jej szerszego zastosowania w nauce lub pracy.

2. Uprawnieni uczestnicy to: nauczyciele, cztonkowie kadry kierowniczej szkoty oraz wszyscy
inni eksperci i pracownicy sektora edukacji szkolnej, ktérzy nie sa nauczycielami.

3. Uprawnieni pracownicy, ktorzy nie sg nauczycielami, to kadra pracujaca w edukacji szkolnej
— np. pracownicy kwestury i sekretariatu szkoty.
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4. We wszystkich przypadkach zadania, ktére tacza uczestnika z placowka, trzeba
udokumentowaé w sposob umozliwiajacy zweryfikowanie tego powiazania (np. przedstawiajac
umowe o prace lub umowe o wolontariacie, opis zadan lub podobny dokument).

5. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasi¢giem teren powiatu Biatystok.
Mobilnosci ponadnarodowe beda odbywac¢ sig¢ w Grecji (Saloniki).
6. Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikuje si¢ 10 osob.
§ 4 Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji bedzie jednolity dla catej grupy. Rekrutacje poprzedzi kampania
informacyjna.
L. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.
2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie.
3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

Dyrektor szkoty : Joanna Sznurkowska

Nauczyciel jezyka angielskiego Filip Talataj

Psycholog szkolny Krzysztof Kusnerz
4. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy
ogloszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoly i na stronie internetowej
www.liceum.wsmed.pl . O naborze poinformuje takze dyrektor szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje si¢ na podstawie formularza zgloszeniowego stanowiacego
zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.
6. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysylajaca na podstawie nizej opisanych

kryteriow i zamieszczona na karcie oceny (protokole z rekrutacji), stanowiacej zatacznik 2
do niniejszego regulaminu, w terminie ogloszonym przez organizacje wysylajaca.
7. Podczas rekrutacji brane sa pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. 1, 2, 3, a rekrutacja jest
jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym
w procesie rekrutacji organizacja wysytajgca promuje i przestrzega zasad:
e réwnego dostgpu do informacji w realizowanym projekcie,
e rdwnosci szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie, itp.,
e jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

2. Kryteria rekrutacyjne:

a) formalne: :

o przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie z niniejszym Regulaminem;
° ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

b) punktowe:
1. Wktad i zaangazowanie w zycie szkoly

a) Ocenione zostanie zaangazowanie kandydata w zycie szkoly np. realizacji wlasnych inicjatyw,
np. lekcji otwartych, innowacji pedagogicznych; zaangazowanie w rekrutacje do szkoty, udzielanie
wsparcia kulturowego dla uczniéw bedacych cudzoziemcami, zaangazowanie w dziatania reklamowe,
wdrazanie inicjatyw usprawniajacych funkcjonowanie administracji, wspieranie integracji
pracownikéw i ucznidw szkoty, zaangazowanie w rozwoj szkoly poprzez opracowanie planéw i
prognoz.
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Kazdy kandydat zaznaczy w tresci formularza zgloszeniowego odpowiednig odpowiedz positkujac si¢
pytaniami pomocniczymi.

b) Za zaznaczong odpowiedz komisja rekrutacyjna nada punkty wg. klucza:

3 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w 3 lub wiecej przedsiewzieé
2 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w min. 2 przedsigwzigcia

1 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w min. 1 przedsiewzigcie

0 pkt. za odpowiedz — brak dodatkowego zaangazowania

2. Motywacja do udziatu w projekcie, podnoszenia kwalifikacji i sposéb wykorzystania efektow
mobilnosci w pracy szkoty

a) Motywacja i sposob wykorzystania efektow mobilnosci bedzie oceniany na podstawie testu
zawartego w tresci formularza zgloszeniowego. Test bedzie zawieral 5 stwierdzen. Przy kazdym
stwierdzeniu kandydat bedzie miat za zadanie zaznaczy¢ odpowiedz swiadczaca o stopniu jego zgody
z podanym stwierdzeniem. Odpowiedzi zostang zawarte na 2-stopniowej skali od zdecydowanie sie¢
zgadzam do zdecydowanie si¢ nie zgadzam. Przy kazdym pytaniu bgdzie mozna zaznaczy¢ odpowiedz
TAK lub NIE. (odpowiedz TAK — 1 pkt, odpowiedz NIE — 0 pkt).

b) W pytaniu otwartym zostanie oceniony opis potrzeby uczestnictwa w mobilnosci wraz ze
wskazaniem sposob wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy szkoty. Za rzeczowy opis bedzie mozna
uzyskac 3 pkt.

c) Za udzielone odpowiedzi komisja rekrutacyjna nada punkty wg. klucza:

8 pkt. za wszystkie odpowiedzi twierdzace oraz opis za wskazanie sposobow wykorzystania wiedzy
w pracy szkoly

7 pkt. za min. 4 odpowiedzi twierdzace oraz opis za wskazanie sposobéw wykorzystania wiedzy

w pracy szkoly

6 pkt. min. 3 odpowiedzi twierdzace oraz opis za wskazanie sposobéw wykorzystania wiedzy w pracy
szkoty

3 pkt. za mniej niz 3 odpowiedzi twierdzace oraz za wskazanie sposobéw wykorzystania wiedzy

w pracy szkoly

0 pkt. za mniej niz 3 odpowiedzi twierdzace i brak opisu w pytaniu otwartym.

3. Znajomosci jezyka angielskiego.

a) Zostanie oceniony poziom znajomosci jezyka angielskiego uczestnika. Im lepszy stopien
znajomosci tym wiecej punktéw zostanie nadanych.
b) Za udzielone odpowiedzi komisja rekrutacyjna nada punkty wg. klucza:

3 pkt. za znajomos¢ j. angielskiego na poziomie B1/B2
2 pkt. za znajomosc¢ j. angielskiego na poziomie A2

1 pkt. za znajomos¢ j. angielskiego na poziomie Al

0 pkt. za zupelny brak znajomosci j. angielskiego

4. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteridw szczegdtowych zostang do siebie
dodane, suma bedzie stanowila o wyniku. Nauczyciele z najwiekszg iloscig punktow zostang
zakwalifikowani do projektu.
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§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1 Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:

a) udziatu w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia;

b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby Projektu;
c) otrzymania materiatoéw szkoleniowych do zaje¢;

d) zapewnienia i pokrycia kosztéw wyjazdu zagranicznego;

e) otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w programie mobilnosci ponadnarodowej,

pod warunkiem jego ukonczenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.

2. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowiazuja si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

Kazdy z Uczestnikow zobowigzany bedzie do uczestnictwa w min. 80% zaje¢ z wyjatkiem sytuacji
dziatania sity wyzszej. Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu
jest obowigzkowy;

b) podpisywania listy obecno$ci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentow projektowych

c) biezacego informowania Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych

oraz o zmianach statusu na rynku pracy;

d) poinformowania pracownikéw Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

(w formie pisemne;j);

e) przekazania wspotpracownikom i uczniom placoéwki wiedzy zdobytej podczas pobytu

za granica w celu jej szerszego zastosowania w pracy;

f) aktywnego udziatu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie;

Q) udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie dziatania;

h) dostarczenia wszystkich dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu w tym
potwierdzajacych jego przynaleznosé do grupy docelowej;

i) w ramach procesu monitoringu - do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy

w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu programu.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwloczne poinformowanie Biura Projektu (forma pisemna).
2. Uczestnik moze zakonczy¢ mobilnos¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) wytacznie

z przyczyn losowych lub od niego niezaleznych, np. wypadek, nagte zachorowanie uczestnika

lub cztonka jego najblizszej rodziny, $mier¢ cztonka najblizszej rodziny, koniecznos¢ stawienia

sie na wezwanie polskiej instytucji publicznej, znaczna szkoda w mieniu uczestnika lub cztonka
jego najblizszej rodziny w miejscu zamieszkania powstata w wyniku zdarzenia losowego

lub w nastepstwie przestepstwa itp.

3. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi,

po zgtoszeniu powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca

z koniecznosci poniesienia kosztow dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy podaé
powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowny dokument (np. zwolnienie
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5. Z rekrutacji zostanie sporzgdzona lista gtéwna i rezerwowa. Obie listy zostang umieszczone
na tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej
szkoty.

6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia, tj. wylonienia wiasciwej liczby uczestnikow
(3 0s.) ze wzgledu na uzyskanie takiej samej ilosci punktéw o wyniku zdecyduje wigksze
zaangazowanie w zycie szkoly, a nastgpnie punkty za motywacje.

7. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtdrzona.

8. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 3 dni od decyzji komisji rekrutacyjne;j.
Komisja rekrutacyjna ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 3 dni i w przypadku
decyzji pozytywnej — zmiany wynikdw rekrutacji

9. Ocena uczestnikdw zostanie zamieszczona na kartach oceny (protokole rekrutacyjnym),
bedzie dostgpna do wgladu dla kazdej ze stron.

3. Opis procesu rekrutacji:

a) Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest ztozenie w okreslonym przez Realizatora
projektu terminie, podpisanego i kompletnie wypetionego Formularza zgtoszeniowego wraz

z wymaganymi zalgcznikami i dokumentami potwierdzajacymi, w formie papierowej w miejscach
okreslonych przez Realizatora Projektu, w tym w biurze Projektu okreslonym w §1 niniejszego
Regulaminu lub innych (np. podczas spotkan rekrutacyjnych) lub mailowej na adres wskazany

na stronie internetowej Projektu. Formularz Zgtoszeniowy wraz zalacznikami i wzorami dokumentéw
poswiadczajacych jest dostgpny na stronie internetowej: www.liceum.wsmed.pl

i w biurze Projektu;

b) Osoby niepetnosprawne ponadto skiadaja kopi¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajacy;
c) Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez Realizatora

Projektu odbywa si¢ na podstawie:

- oswiadczen i dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteriow rekrutacyjnych
wymienionych w Regulaminie;

- wyniku prac Komisji Rekrutacyjne;j.

d) Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownych
szans, w tym z zasadg rdwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczacych
struktury grupy docelowej, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie;

e) W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony/skrdcony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej www.zpodys.pl;

f) Po rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzgledniajaca
taczna oceng punktowg za spetienie kryteriow wskazanych w § 4 Regulaminu oraz lista rezerwowa
po przekroczeniu liczby uczestnikow danej grupy;

2) Osoby, ktore uzyskaja najwickszg liczbe punktow zostang zakwalifikowane do Projektu.

W przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowac bedzie kolejnosé zgtoszenia;

h) Wyniki rekrutacji zostang przekazane mailowo wszystkim osobom, ktére ztoza formularze
zgloszeniowe;

i) Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przystuguje odwotanie do Dyrektora placowki.
4. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa

uczestnictwa w Projekcie regulujaca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.
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lekarskie itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢
rezygnacji.

4. Jesli rezygnacja nie zostata nalezycie uzasadniona Realizator bedzie mégt zada¢ zwrotu
od Uczestnika poniesionych dotychczas kosztéw zwiagzanych z jego uczestnictwem w projekcie.
5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach) Uczestnik Projektu

ma obowigzek:

- zwrdcié koszty organizacji zrealizowanej i planowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie
wskazane]j przez Realizatora projektu na wskazany rachunek bankowy w terminie do 7 dni

od momentu rezygnacji z udziatu w projekcie.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego.
7. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego

usprawiedliwienia swojej nieobecnoscei, Uczestnik Projektu zobowiagzany jest do uzyskania zgody
Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

§7 Postanowienia koncowe
1. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa uregulowane

w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych
w szczegblnosci ze zmian zapisow prawa i uregulowan dotyczacych Programu FERS.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci

na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.liceum.wsmed.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i publikacji na stronie ifternetowe;
www.liceum.wsmed.pl
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