STATUT

Akademickiego Medycznego Liceum Ogolnoksztalcacego

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1

Nazwa szkoly : Akademickie Medyczne Liceum Ogolnoksztalcace

§ 2

Typ szkoly : 4-letnie Liceum ogoélnoksztalcace dla mlodziezy na podbudowie 8
letniej szkoly podstawowe;.

§ 3
Adres szkotly :15-856 Bialystok ul. Krakowska 9.

§ 4
Organ prowadzacy szkote: Krystyna Tomulewicz .

Siedziba: ul. Kajki 13 , 15-507 Bialystok
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 5

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium oswiaty jako
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad zespolonej administracji rzadowej w
wojewodztwie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty, placéwki i placowki doskonalenia nauczycieli;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ takze stuchaczy i wychowankoéows;

§ 6

Szkola funkcjonuje zgodnie ze Statutem szkoly i obowiazujacymi przepisami prawa



oSwiatowego.

§7

Dokonywanie zmian w statucie nastapi w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL II
Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkotla realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty z p6zniejszymi zmianami oraz Ustawy Prawo Oswiatowe z

dnia 14 grudnia 2016 (Dz.U z 2017 poz.59,949)

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace z Konstytucji
RP , z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Miedzynarodowego
Pakietu Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w listopadzie 1989r.

3. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz sposob ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, organizowania opieki nad dziec¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

4. Organizacje pracy szkoly, w tym organizacje oddzialow sportowych,
mistrzostwa sportowego, dwujezycznych, integracyjnych, specjalnych i klas
wstepnych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3, z uwzglednieniem organizacji
nauczania i oceniania w tych klasach, oraz organizacje nauczania jezyka
mniejszosSci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego,
jezeli szkota takie oddzialy lub nauczanie prowadzi, organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkola takie wspomaganie prowadzi, a
takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkotla takie zajecia prowadzi;

S. Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoly, w tym takze zadania

zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie

organizowanych przez szkole, a takze sposob i formy wykonywania tych
zadan dostosowane do wieku i potrzeb wuczniow oraz warunkow

srodowiskowych szkoty;

6. Szczego6lowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, o
ktorym mowa w art. 44b ustawy o systemie oswiaty;



7. Realizujac cele i zadania wynikajace 2z przepisow prawa szkola w
szczegoblnosci:

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

10)

zapewnia uczniom realizacje obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla okreslonego cyklu
ksztalcenia,
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia ,
stwarza uczniom mozliwos¢ wudzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych,
ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zadan szkotly stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
umozliwia poznawanie swiata i jego kultury,
umozliwia rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow,
wspiera prozdrowotne i prospoteczne dzialania uczniow,
wspiera aktywnos¢ poznawcza i tworcza uczniow

umozliwia skorzystanie z zaje¢ doradztwa zawodowego w celu
przygotowania do wyboru dalszej Sciezki kariery zawodowej

8. Efektem realizacji zadan szkoly jest uzyskanie przez ucznia nastepujacych
umiejetnosci i kompetencji:

umiejetnos¢ uczenia sie
umiejetnos¢ myslenia
umiejetnos¢ poszukiwania
umiejetnosé doskonalenia sie
umiejetnosé komunikowania sie
umiejetnos¢é wspotpracy
umiejetnos¢ dziatania

§9

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

§ 10

1. Szkola w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom w szczegolnosci:

1)

S)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu,

poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz ulatwiajacym zdobycie
zawodu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosSci:
a) przyczynowo- skutkowych,

b) funkcjonalnych,

c) czasowych,

d) przestrzennych itp.,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,



6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych  wartosc
poznawcza sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej,

2. Przygotowuje uczniow do podjecia pracy i tworzy warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za
nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowywania do
publicznych wystapien,

3) efektywnego wspoldzialania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informatycznymi
i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i probleméw spotecznych.

3. Szkota wspiera rodzicow w realizacji ich zadan tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne Zycie i rozw6j osobowy, wspierajac
przy tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piegkna w Swiecie,

2) poczucie uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiejetne godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci
za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscia
innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do
osiagania wielkich celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w Swiecie,

S) przygotowanie sie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
1 w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych
i rozumienia ich pogladow.

§11
1. Uczniowie szkoly sa przygotowani w szczegdlnosci do podejmowania wyzwan

wspolczesnego Swiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informac;ji,
postep naukowo-techniczny.



2. Szkola w pracy wychowawczej wskazuje ideal, zgodnie z ktorym uczen dojrzaly,
dobrze przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to czlowiek uczciwy, umiejacy
zy¢ z innymi i dla innych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z Rada Rodzicow i opinia Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych w sposob nastepujacy:

1) zapewnia bezpieczny pobyt wuczniow w czasie =zajeC¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, ;

2) przeprowadza okresowa analize i ocene sytuacji wychowawczej
w szkole przy wspotudziale samorzadu szkolnego i Rady Pedagogicznej;

3) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami i instytucjami w  Srodowisku lokalnym -
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, np. policja,
kuratorium, sadem dla nieletnich, kuratorami sadowymi, oSrodkami
pomocy spotecznej;

4) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

S5) udziela wuczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie¢ na tle niepowodzen szkolnych i konfliktéw
rodzinnych;

6) przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mlodziezy poprzez: pogadanki, prelekcje, warsztaty prowadzone przez
specjalistow z danej dziedziny, psychologa, lekarzy, terapeutow,
policjantow;

7) obniza wymagania programowe uczniom na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) organizuje prace zespotow wyréwnawczych i
korekcyjno-kompensacyjnych

9) budynki jak i teren szkolny objety zostal monitoringiem, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zajec obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszyscy nauczyciele maja obowiazek kontrolowaé¢ pomieszczenia
szkolne i dydaktyczne, a stwierdzone zagrozenie usunac i zabezpieczy¢
oraz zglosi¢ Dyrektorowi,

2) nauczyciele maja obowiazek kontrolowa¢ obecnoS¢ wuczniow na
kazdych zajeciach ( na kazdej jednostce zajec ),

3) nauczyciele powinni dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i psychofizycznych uczniow,

4) podczas zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy ponadto zwracac uwage
na stan techniczny sprzetu, asekuracje podczas ¢wiczen,

S5) wszelkie zajecia sportowe i rekreacyjne musza sie odbywac pod
nadzorem nauczyciela,

6) mtlodziez nie powinna mie¢ dostepu do substancji trujacych i sSrodkow
szkodliwych,

3. Zasady opieki nad mlodzieza podczas imprez i uroczystosci szkolnych:



2)

za porzadek 1 Dbezpieczenstwo mlodziezy podczas uroczystosci
odpowiedzialni sa nauczyciele majacy zajecia dydaktyczne w czasie
trwania uroczystosci,

zasady organizowania imprez poza terenem szkoly kazdorazowo
okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organizatorami.

4. Zasady opieki nad mlodzieza podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem

szkoly:
1)

przy zbiorowym wyjsciu z uczniami do kina, muzeum, do teatru, na
koncerty w obrebie miasta — powinien by¢ zapewniony 1 opiekun dla
grupy 30 uczniow,

przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji zapewni¢ nalezy
1 opiekuna dla grupy 15 uczniow,

mlodziez w grupie wiekowej do 18 roku zZycia moze uczestniczyc
w imprezach trwajacych do godz. 20.00

Dyrektor ma obowiazek zapewni¢ opieke wychowawczg dla grup
uczniow bioracych udzial w uroczystosciach miejskich.

5. Zasady opieki nad mlodzieza podczas wycieczek, biwakoéw i innych imprez
turystycznych:

1)

zasady sprawowania opieki podczas imprez turystycznych sa
analogiczne jak w ust. 4 pkt 11 2,

opiekun odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw od miejsca zbiorki do
miejsca rozwiazania imprezy,

udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta
oraz w imprezie turystycznej wymaga uzyskania zgody rodzicow
uczniow,

w wycieczkach turystycznych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie,

zabrania sie prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy,
Sniezycy i gotoledzi,

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja uzyskania zgody
Dyrektora szkoly, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, oraz
ubezpieczenia grupy,

kapiel moze odbywac sie tylko w grupach do 15 oséb i wylacznie
w kapieliskach strzezonych z ratownikiem,

obowigzkiem opiekuna imprezy jest posiadanie imiennego wykazu
uczestnikow,

opiekun moze odméwi¢ uczestnictwa w imprezie uczniowi, do ktérego
zachowania istnieja uzasadnione zastrzezenia,

10)uczniowie nie uczestniczacy w wycieczce sa zobowiazani do

uczestnictwa w zajeciach zorganizowanych dla nich przez szkole,

11)liste uczestnikéw wycieczki zatwierdza wychowawca klasy i dyrektor

szkoty.

6. Szkotla sprawuje szczeg6lna opieke nad uczniami:

1)
2)

3)

rozpoczynajacymi nauke w szkole;

w  miesigcu  wrzeSniu  nauczyciele nie  wystawiaja = ocen
niedostatecznych uczniom klas pierwszych

samorzad uczniowski otacza opieka uczniow klas pierwszych, pomaga
poznac¢ nowe Srodowisko.



10.

Indywidualng opieka objeci sa uczniowie, ktorym 2z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym stata
badz dorazna pomoc materialna w postaci:

1) stypendiow przyznawanych wg odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,, wychowawca”
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego
etapu edukacyjnego

Odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoly
w przypadkach wyjatkowych, tj.:
1) nie wywigzywania sie¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkow lub
koniecznych zmian organizacyjnych;
2) na wniosek 2/3 uczniow danej klasy
3) na wniosek 2/3 rodzicéw danej klasy
4) na wniosek wychowawcy — w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dzialan wychowawczo-opiekunczych

§ 13

Szkota otacza szczegolnag opieka uczniow niepelnosprawnych poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng polegajaca na wspolpracy
z poradniami specjalistycznymi, do ktérych uczen nalezy, a takze
w ramach porad dla rodzicow- kierowanie na terapie rodzinng
i indywidualna do ww. poradni

2) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania brakéw opanowanych
wiadomosci i umiejetnosci.

ROZDZIAL III

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 15

1.
2.

Szkola kieruje Dyrektor, ktory organizuje caloksztalt jej pracy.
Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy
szkole.

§ 16



1.

Dyrektor szkoly w szczegélnoSci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem . 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

5) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dziecmi i

mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.
11)Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placowce nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placowki;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty lub placowki;

c) wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady szkotly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub
placowki.

12) Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z
rada szkoly lub placowki, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow
w szczegolnych przypadkach na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) przyjecia uczniow do klasy pierwszej szkoly sSredniej w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie

wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola i nie powotano szkolnej komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
2) przyjecia uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych
3) dokonywania oceny pracy nauczycieli.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dzialajac w imieniu szkoly Dyrektor zawiera i rozwiazuje umowy z

nauczycielami , innymi pracownikami szkoty, oraz innymi podmiotami.

§17



1.

9.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly lub placowki i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placéwce oraz pracownicy innych zaktadow
pracy pelniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy
prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;].
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoly. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkotly.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

10.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly i szkolnych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly Ilub
placowki;



4) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty
W sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyréznien oraz wymierzania kar,
5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Rodzicow i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw , po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) plan pracy samorzadu uczniowskiego.
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2. W przypadku okreSlonym w ust.l organ uprawniony do odwotania
przeprowadza postepowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoly po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

S. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogicznej w tych sprawach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 20

1. W szkole dziala Rada Rodzicow

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogolu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoly, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie .

3. Szczegdlnym celem Rady jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Zadaniem Rady jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty,
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2) uchwalanie @w  porozumieniu 2z rada pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art.
26, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
lokalnego srodowiska,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2

4) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktéorym
mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoly lub placowki w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

5) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wpltywu na dziatalnos¢ szkoly, wsrod nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowywania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

6) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

S. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

§ 21

Samorzad uczniowski:

1.
2.

samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki,

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéotu
uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly lub
placowki.

przedstawia organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty
w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, znajomosci
programu nauczania i stawianych wymagan;

wspoldziala z dyrektorem szkoly i rada pedagogiczng w zapewnieniu uczniom
warunkow do nauki,

wspotorganizuje zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrektorem szkoty
dzialalnos¢ kulturalna, oSwiatowa, sportowa i rozrywkowa;

. organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,

srodowisku réwiesniczym, rodzinnym;

rozstrzyga spory miedzy uczniami, zapobiega konfliktom miedzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie sytuacji konfliktowej zglasza
poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;
moze uczestniczyC ( poprzez swych przedstawicieli ) — z glosem doradczym — w
posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow za zgoda przewodniczacego;
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10. dba o sprzet i urzadzenia szkolne, organizuje uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy, szkoly, inspiruje do udzialu w pracy
spotecznie uzytecznej w sSrodowisku;

11.Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna
samorzadu

12.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

a) Samorzad moze ze swojego sktadu wylonic¢ rade wolontariatu.

b) Kazdy uczen moze zostac¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (prawnych opiekunow).

c) wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w
wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pomocy w domu.

d) Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad
ktorym opieke sprawuje nauczyciel szkoly. Nauczyciel czuwa, by
dzialalnos¢ wolontariuszy byla zgodna ze statutem.

e) dziatalnos¢ szkolnego klubu wolontariusza opiera sie na zasadzie
dobrowolnosci i bezinteresownosci.

f) Szczegotowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla
regulamin klubu opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem
szkolnego klubu wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz rada

wolontariatu , jezeli taka zostala utworzona.

13)W szkole i placowce moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki.

14)Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inna
organizacje, o ktérych mowa w ust.13 , wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoly , wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej rady rodzicow.

§ 22

1. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia mlodziezy.

2. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢é swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkotly
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,

5) rozstrzyga spory miedzy organami szkoty.

3. Spory miedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§ 23
12



Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 24

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkotly;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dzialan Szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 25

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 25 sierpnia danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie¢ w szczegodlnosci: liczbe
pracownikow szkoly, oraz liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego planu Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Szkola prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 26

Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objete innowacja.
1. Wspolpraca, o ktorej mowa , polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na

stronie
internetowej Szkoly i organu prowadzacego Szkole, jak rowniez
korespondencyjnie

(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych
organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;

§ 27
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1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatlania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa

W szczegolnosci poprzez:
a) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
c) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
e) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie¢ w szczegolnosci poprzez:

a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

b) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;

c) propagowanie idei wlaczenia sie w prace wolontariatu wsrod uczniow;

§ 28

1. Podstawowsg jednostka organizacyjna liceum ogolnoksztalcgacego jest oddziat
zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Szczegolowe zasady tworzenia i organizacji oddzialow okreslaja odrebne

przepisy.
§ 29

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 25 sierpnia danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, oraz liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego planu Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 30

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 31

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa,
oddzial moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r.
w sprawie ramowych planéow nauczania w szkolach publicznych, oraz w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 w sprawie
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dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly po uzyskania zgody organu prowadzacego.

2. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkotly.

§ 32

Szkola moze przyjmowac stuchaczy z zakladu ksztalcenia nauczycieli oraz
studentoéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza za zgoda zainteresowanego
nauczyciela.

§ 33

Uczniowie korzystaja z biblioteki szkolnej WSMED w Biatymstoku.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Warunkiem zatrudnienia w  szkole pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli) jest
posiadanie niezbednych kwalifikacji zawodowych 1 pedagogicznych, okreslonych
w odrebnych przepisach jak w szkotach publicznych

3. Wynagrodzenie dla zatrudnionych pracownikow ustala organ prowadzacy szkole.

§ 35

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna ,
wychowawcza i opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyc
do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowiazany jest ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac¢ o ksztaltowanie u
uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 36

1. Do obowiazkow nauczyciela szkoly nalezy:

15



a) realizacja programu nauczania , wychowania i opieki w powierzonych
klasach, osiaganie w stopniu optymalnym celow szkoly ustalonych
w programach i planach pracy szkoly,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje do organu prowadzacego
szkole.

c) uczestniczenie w pracach zespolow przedmiotowych, ktorych zadania
dotycza:

- realizacji programow nauczania

- opracowywania sprawdzianow wiedzy uczniow oraz kryteriow oceniania
uczniow

- doradztwa metodycznego

- pomocy nauczycielom poczatkujacym w zawodzie

d) wspieranie postawag i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow,

g) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrektora, a takze
Rady Pedagogicznej szkoty o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

h) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogiczne;j.

1) Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza wczasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i1 uroczystosci szkolnych;

b)kontrolowaniu obecnos$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1iumiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;
4)organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny;
5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidow poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;
6)poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
7)dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich uczniows;
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8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

9)prowadzeniu zuczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;
10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

§ 37

Nauczyciele szkoly stuzbowo odpowiadaja przed Dyrektorem szkoly i organem
prowadzacym szkote za :

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow
w jakich dziatlat,

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
i zainteresowan

zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz ich
sprawiedliwego traktowania,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) uczniow oraz ich predyspozycji
intelektualnych i zainteresowan,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

respektowanie orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wspolprace z nauczycielami tego samego przedmiotu grupy przedmiotow
pokrewnych

§ 38

Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:
- tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenistwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych , w czasie dyzurow mu przydzielonych,
-nieprzestrzeganie  procedury postepowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

§ 39

Do obowiazkow nauczyciela — wychowawcy nalezy:
1) Programowanie 1 organizowanie procesu wychowania w szkole, a w
szczegolnosci:

a)

b)

)

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia
w zespole, rodzinie , spoleczenstwie, ustalenie tresci i formy zaje¢ na
godzinach z wychowawca

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy
wychowankami, a spotecznoscia szkolng,

przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia
aktywnos¢ zespotu, przeksztalcanie zespolu w grupe samowychowania
i samorzadnosci,
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d) organizowanie roéznych form zycia zespolowego, w tym: wycieczek
turystycznych, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez
kulturalnych, sportowych,

2) Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z
trudnosciami,

3) Scista wspétpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, wlaczenie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
klasy,

4) Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolna stuzba zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow i doradztwa dla rodzicow,

5) Prawidlowe prowadzenie dokumentaciji klasy i kazdego ucznia,

6) Zapoznawanie ucznioéw i ich rodzicow ze statutem szkotly i innymi przepisami
prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisami MEN dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania, oraz zasadami przeprowadzania egzaminu
maturalnego.

§ 40

Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych.

§41

1. Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiagniecie celow wychowania
w swojej klasie,
2) za integrowanie  wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu
wychowawczego klasy i szkoly,
3) za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy

§ 42

W przypadku powstania sporu miedzy wychowawca, czy tez nauczycielem
a uczniami klasy — spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§ 43
Nauczyciel ma prawo do:

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, sposrod
uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

§ 44

1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a) reagowania na zachowania ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji
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b) zglaszania Dyrektorowi Szkoly, nauczycielom i wychowawcom klas wnioskow,
opinii i skarg dotyczacych Szkoly i uczniow.

§ 45

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1.

2.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do wuczniow z wudzialem rodzicow
i nauczycieli,

Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty

ROZDZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 46

1. Zasady ogodlne

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programow nauczania, uwzgledniajacych podstawe programows.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego
i norm etycznych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

- wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 5, powinna byC¢ przekazana przez
wychowawce klasy na spotkaniu z uczniami w ramach godz z wychowawca
oraz na zebraniu rodzicow, nie pozniej niz do konca wrzesnia, z odpowiednig
adnotacja w dzienniku lekcyjnym.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie wucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy , wg. sposobow okreslonych
w PSO,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

S5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz sposoby wspierania uczniow.

1.

10.

11.

12.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, badz innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 1 ust.
3, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Nauczyciel potwierdza podpisem fakt zapoznania sie z opinig, o ktérej mowa
w ust. 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac¢
pod uwage wysilek wkladany przez uczniow w wywiazanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreSlony w tej opinii.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 i 5,
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie zwolniony.

Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan i udzialu
w konkursach i olimpiadach.

Uczen osiagajacy sukcesy indywidualne w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, sukcesy sportowe, artystyczne jest oceniany wg. zasad
uwzgledniajacych te osiagniecia.

Uczniowie osiagajacy wybitne wyniki w nauce sa nominowani przez szkote
do stypendium Prezesa R. M., Ministra Edukacji i Prezydenta Miasta
Biategostoku.

Nauczyciele realizuja tresci programowe z poszczegolnych przedmiotow na
poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym, umozliwiajac uczniom
planowanie wlasnego rozwoju.

Ewentualne braki wiedzy i umiejetnosSci uczniow sa wyrownywane poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢ na wniosek nauczycieli.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej jest zobowiazany do obecnosci na w/w zajeciach,
w przypadku, gdy lekcje te, zgodnie z realizowanym planem zaje¢, odbywaja
sie miedzy innymi zajeciami klasy. W przypadku, gdy w/w zajecia sa
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pierwszymi lub ostatnimi lekcjami, na pisemna prosbe rodzicow uczen w
tym czasie nie musi przebywac¢ na w/w zajeciach. W tym czasie rodzice,
prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko.

3. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.
1. Oceny w szkole wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

- biezace, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czeSci programu nauczania,

- klasyfikacyjne semestralne oraz roczne, okreslajace poziom
wiadomosci i umiejetnosSci ucznia przewidzianych w programie
nauczania przedmiotu na dany okres (rok szkolny)

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (w skrocie: cel) — 6
2) stopien bardzo dobry (w skrocie: bdb) — 5
3) stopien dobry (w skrocie: db) — 4
4) stopien dostateczny (w skrocie: dst) — 3
S) stopien dopuszczajacy (w skrocie: dp) — 2
0) stopien niedostateczny (w skrocie: ndst) — 1
3. Dopuszcza sie stosowanie przy stopniach w ocenianiu biezacym znakéw (+)
plus lub (-) minus, odpowiednio podwyzszajacych oraz obnizajacych wartosc
stopnia.
4. W szkole obowiazuje systemu punktowego przy ocenianiu pisemnych prac
przelicza si¢ je na stopnie wedtug skali procentowe;j:

- od 95% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy,

- od 85% mozliwych do uzyskania punktéw — stopienn bardzo dobry,
- od 70% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien dobry,

- od 50% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dostateczny,

- od 30% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dopuszczajacy,

- ponizej 30% mozliwych do wuzyskania punktéw - stopien
niedostateczny,
5. Oceny niedostateczne Srodroczne i koncoworoczne z poszczegolnych

przedmiotéw musza by¢ uzasadnione pisemnie.

6. Glownym zrodlem informacji o osiagnieciach ucznia sa:
- wypowiedzi ustne
- prace pisemne (rozne)
- prace domowe
- testy
- prace o charakterze praktycznym (¢wiczenia, prace produkcyjne)
- inne, okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu (np. projekty)
7. Ustala sie nastepujace Srednie wazone
Prace pisemne i testy pisemne otrzymuja wage 3
Wage 3 otrzymuja takze uczniowie, ktorzy brali udziat w konkursach
miejskich, wojewodzkich oraz ogolnopolskich i zdobyli podczas konkurséow
wyroznienia oraz trzy pierwsze miejsca.
Kartkowki otrzymuja wage 2
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Wypowiedzi ustne, prace domowe , prace o charakterze praktycznym oraz inne
okreslone przez nauczyciela przedmiotu otrzymuja wage 1 .

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel,
ustalajac oceneg, powinien ja uzasadnic.

9 Na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow(prawnych opiekunow) skierowana
do Dyrektora szkoly, nauczyciel powinien ocene uzasadni¢ w formie pisemne;j.
10.Kazdy dzial programowy moze konczy¢ sie praca klasowa w formie okreslone;j
przez nauczyciela danego przedmiotu.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22..
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc

9.

O terminach prac pisemnych mnauczyciel danego przedmiotu informuje
uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia moga odby¢ sie maksymalnie 3 zapowiadane prace klasowe,
w tym nie wiecej niz jedna w ciagu dnia.
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciagu 14 dni.
Zakres materialu na dang prace klasowa nauczyciel podaje przed
rozpoczeciem realizacji dzialu programowego.
Ocene niedostateczna z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).
Dowody osiagnie¢ szkolnych ucznia (prace pisemne, testy, projekty, wytwory
prac praktycznych) gromadzone sa przez nauczyciela okreslonego przedmiotu
i przechowywane do zakonczenia roku szkolnego.
Oceng semestralng wystawia si¢ na podstawie Sredniej wazone;j.
Procedura ustalania wagi ocen ustalona jest szczegélowo rowniez w PSO.
1) Srednie wazone:
ocena niedostateczna — Srednia wazona od 1,0 do 1,50
ocena dopuszczajaca — Srednia wazona od 1,51 do 2,50
ocena dostateczna — sSrednia wazona od 2,51 do 3,50
ocena dobra — Srednia wazona od 3,51 do 4,50
ocena bardzo dobra - Srednia wazona od 4,51 do 5,5
ocena celujaca — Srednia wazona od 5,51 do 6,0.
2) Ocene roczng ustala sie bioragc pod uwage srednia wazong wszystkich ocen
czastkowych z dwoch semestrow.

3) Ocene semestralna i roczna ustala sie uczniowi, ktory spelnia warunki
klasyfikowania, tj. uczestniczyl w ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele w trakcie semestru nie moga zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego. Zmiana

wymagan moze nastapi¢ na poczatku nastepnego roku szkolnego.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze zmieni¢ skale procentowa, o
ktorej mowa w ust. 5, na kazdym z poziomoéw wymagan, w zakresie nie
wiekszym jednak niz o 5%.

10. Ustala sie ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory:
- posiadl pelng wiedze i umiejetnosci z programu nauczania przedmiotu
danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
oraz
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- biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zdania o wysokim stopniu trudnosci,

lub

- osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu
co najmniej wojewodzkim, badz posiada inne poréwnywalne
osiagniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

oraz

- sprawnie poshluguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania przedmiotu, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej

oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
i przedmiotu w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowe;j

oraz

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z
przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu,
uniemozliwiajace mu zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu
w ciagu dalszej nauki oraz

- nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci

(przez program nauczania rozumie sie podstawy programowe plus standardy
wymagan egzaminacyjnych danego przedmiotu)

4. Ocenianie zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku
szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspoélzycia spolecznego,
a zwlaszcza: wywigzywaniu sie¢ z obowiazkow ucznia, dbaltosci o dobre imie
szkoly, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob i respektowaniu przez
niego zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
S) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.0cene zachowania semestralng (roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (w skrocie: wz) — 6

bardzo dobre (w skroécie: bdb) — 5
dobre (w skroécie: db) - 4

poprawne (w skroécie: popr.) — 3
nieodpowiednie (w skrocie: ndp) — 2
naganne (w skrocie: nag) — 1

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Ogolne kryteria oceny z zachowania:

Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:
1. Przykladnie spelnia obowiazki szkolne, tzn:
e jest zawsze przygotowany do lekcji
° osiaga wysokie wyniki w nauce
e nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
2. Prezentuje bardzo wysoka kulture osobista, tzn:
e z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkotly
e dba o kulture stowa
e posiada takie walory jak,: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, tolerancyjnosc,
wrazliwos¢é
3. Identyfikuje sie z ogoélnie przyjetymi normami etycznymi oraz zasadami
spolecznego wspolzycia, tzn:
e wyroznia sie dziatalnoscia spoleczng na terenie szkoty
e czynnie uczestniczy w Zzyciu szkoly oraz organizacji i instytucji
pozaszkolnych
e przeciwdziala zlym zachowaniom
e dba o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb
Ocene bardzo dobra moze otrzymacé uczen, ktory:
1. Stara sie przykladnie spelnia¢ obowiazki szkolne, tzn:
e pracuje na lekcjach sumiennie
e odrabia zadania domowe

° osiaga dobre wyniki w nauce i pozytywne na miare swoich mozliwosci
° ma najwyzej S godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
2. Prezentuje wysoka kulture osobista, tzn:

e dba o piekno mowy ojczyste;j
e prezentuje godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
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e dba o honor i tradycje szkoty
e okazuje szacunek innym osobom
3. Zawsze przestrzega zasad spotecznego wspolzycia oraz ogolnie przyjetych norm
etycznych:
e pelni funkcje klasowe lub szkolne i rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow
e postepuje zawsze zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
e jest wrazliwy i chetnie shuzy pomoca

Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:

1. Spelnia obowiazki szkolne, tzn:
e jest zdyscyplinowany i obowiazkowy
chetnie pracuje na lekcjach i odrabia prace domowe
e opuscit do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

2. Prezentuje wysoka kulture osobista, tzn:
e jest kolezenski, uczynny, prawdomowny
e nie uzywa wulgaryzmow
e zawsze przestrzega zasad kultury bycia
3. Przestrzega zasad spotecznego wspotzycia w klasie i w szkole, tzn:
e przestrzega postanowien Statutu Szkoly
° nie stwarza sytuacji konfliktowych
° uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych

Ocene poprawna moze otrzymacé uczen, ktory:

1. Stara sie spelni¢ obowiazki szkolne tzn:
e odrabia prace domowe - o nieprzygotowaniu do lekcji powiadamia
nauczyciela i uzupelnia wiadomosci
e nie unika sprawdzianow
e nie przeszkadza w prowadzeniu zajec
e moze mie¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
2. Okazuje kulture osobista, tzn:
e stara sie byc¢ kolezenski, uczynny
e potrafi przyznac si¢ do btedow, przeprosic
e panuje nad swoimi emocjami
3. Stara sie przestrzegac zasad spolecznego wspolzycia, tzn:
° nie uzywa przemocy, nie stosuje grozb, nie wyrzadza nikomu krzywdy
e nie wchodzi w konflikty
e przestrzega postanowien Statutu Szkoty

Ocene nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory:

1. Ma niewlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych, tzn:
e nie zawsze odrabia lekcje i przeszkadza w prowadzeniu zajec
e czesto nie wykonuje polecen nauczyciela
e ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
2. Prezentuje niska kulture osobista, tzn:
e zdarza mu sie dokuczy¢ innym i zachowac prowokacyjnie
e nie jest kolezenski i uczynny
e nie przestrzega zasad kultury slowa
3. Narusza zasady spotecznego wspolzycia, tzn:
e stwarza sytuacje trudne i konfliktowe
e podejmuje zachowania ryzykowne
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e narusza postanowienia Statutu Szkoly

Ocene naganna moze otrzymacé uczen, ktory:

1.

Ma niewlasciwy stosunek do obowigazkow szkolnych, tzn:

e nie odrabia lekcji, przeszkadza w prowadzeniu zajec

e nie wykonuje polecen nauczyciela i unika sprawdzianow

e ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

Prezentuje bardzo niska kulture osobista, tzn:

e uzywa wulgaryzmoéw, zachowuje si¢ prowokacyjnie

e nie zawsze panuje nad swoimi emocjami

e nie przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
otoczenia

Razaco narusza zasady spotecznego wspoélzycia, tzn:

e demoralizujaco dziata na otoczenie

e przejawia w szkole i poza nig zachowania patologiczne

e zastosowano wobec niego szkolny system kar

Uczen, ktéry opuscit 150 godzin zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem pobytu

w szpitalu) nie moze otrzymac wyzszej oceny niz poprawna z zachowania.
Semestralna oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno by¢ poprzedzone
zasiegnieciem opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, a jezeli zachodzi taka
potrzeba innych nauczycieli oraz opinii zespotu klasowego lub jego reprezentac;ji,
a takze opinii samego ucznia. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna takze
uwzglednia¢ zachowanie ucznia na praktykach zawodowych i imprezach
pozaszkolnych.

S. Ustala sie¢ kryteria oceny zachowania wg skali punktowej

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ zgodnie ze Statutem AMLO z

uwzglednieniem nastepujacych zasad:

Ocena z zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej.

Ocena roczna zachowania jest wystawiana na podstawie sredniej punktow otrzymanych w I
i Il semestrze.

Zachowania pozytywne i negatywne sa oceniane wedtug skali punktowe;j.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 100 pkt. W ciagu semestru moze zwigkszy¢
lub zmniejszy¢ ilos¢ punktéw, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania.

Wychowawca, nauczyciele i inni pracownicy szkoly wpisuja swoje pozytywne i negatywne
opinie do dziennika elektronicznego lub papierowego.

Wychowawca na lekcji wychowawczej moze przekazywaé uczniom informacjg¢ o kazdym

zdobytym lub utraconym punkcie.

Kryterium punktowe ocen zachowania:
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Ocena z zachowania Liczba punktéow
WZorowe od 160 i powyzej
bardzo dobre od 140 do 159
dobre od 120 do 139
poprawne od 100do 119
nieodpowiednie od 70 do 99
naganne ponizej 70
PUNKTY DODATNIE
Lp. Zastosowane kryterium Punktacja
1 Wysoka frekwencja, do 40 godz. nieobecnych usprawiedliwionych. 15
" | (przyznajemy raz w semestrze)
2. Brak spdznien. 10
3 Wysoka kultura osobista; postawa wyroézniajaca si¢ w klasie. 5
) (punkty przyznajemy raz w semestrze po zasiegnieciu opinii klasy i nauczycieli)
Praca na rzecz klasy np.:
-organizacja imprez klasowych,
4. | -prace porzadkowe i dekoracyjne, 5
-prace zlecone przez nauczycieli.
(punkty przyznajemy za kazdg forme dziatalnosci po kazdej imprezie)
5 Pehienie funkgcji statych (Zarzad SU, samorzad klasowy, strona internetowa). 5
) (punkty przyznajemy raz semestrze)
6 Promocja szkoty. 5
) (punkty przyznajemy po kazdej promocji)
Wolontariat, praca w bibliotece szkolnej, udokumentowane formy
7. dziatalnosci pozaszkolnej, oddawanie krwi (punkty przyznajemy za kazda 5
forme dziatalno$ci / po kazdej imprezie).
Udokumentowane formy dziatalno$ci pozaszkolnej, systematyczny udziat w
8. | szkolnych zajgciach pozalekcyjnych. 5
(punkty przyznajemy raz w semestrze)
9. | Pomoc kolegom w nauce (jednorazowa / systematyczna). 5
Udziatl w konkursach, olimpiadach.
10. . ; 5
(przyznajemy punkty za udziat)
11 Osiagnigcie sukcesu na konkursach/olimpiadach. 7
" | (przyznajemy dodatkowe punkty oprécz punktéw za udziat)
PUNKTY UJEMNE
Lp. Zastosowane kryterium Punktacja
Godziny nieusprawiedliwione. za kazdg godzing
1. | (przyznajemy punkty przy podliczeniu miesiecznej frekwencji) me“Spra"Ylleth‘ona‘
) Nieusprawiedliwione spdznienie. 1
) (przyznajemy punkty przy podliczeniu miesiecznej frekwencji)
3. Niewywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan i zadan 5

powierzonych przez nauczyciela.

27




Brak odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego oraz
zajeciach praktycznych. -5
(punkty przyznajemy po kazdych zajeciach)

Zachowania przeszkadzajace w prowadzeniu zaje¢ np.:
-niewykonanie polecen nauczyciela,

-jedzenie i picie na lekgji,

-uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
bez zgody nauczyciela,

-r0ZmMowy.

Niewlasciwe zachowanie si¢ wobec pracownikow szkoty lub kolegow
(wulgarne stownictwo , prowokujaca postawa) .

Palenie papieroséw / e-papieroséw lub towarzyszenie osobom palgcym
na terenie szkoty.

Niszczenie mienia szkolnego. -15

Naruszanie godnosci osobistej drugiego cztowieka (wszelkie formy
Zniewazenia).

10.

Wnoszenie alkoholu na teren szkoty; picie alkoholu na terenie szkoty
oraz przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym (dotyczy réwniez -50
dyskotek, wycieczek i innych imprez szkolnych).

11.

Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoty (w czasie imprez szkolnych, wycieczek i dyskotek).

12.

Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu oraz zachowania niezgodne z
prawem np.: przynoszenie do szkoly przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu, kradziez, wymuszenia, fatszerstwo, pobicia,
zastraszanie.

13.

Naganne zachowania poza terenem szkoty ,0 ktérych szkota zostata
poinformowana przez policje, sad, inne instytucje.

Semestralng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno by¢ poprzedzone
zasiegnieciem opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, a jezeli zachodzi taka
potrzeba innych nauczycieli oraz opinii zespotu klasowego lub jego reprezentacji,
a takze opinii samego ucznia. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna takze
uwzglednia¢ zachowanie ucznia na praktykach zawodowych i imprezach
pozaszkolnych.

6a. Oceny Srodroczne i koncoworoczne naganne i nieodpowiednie z zachowania
musza by¢ uzasadnione pisemnie.

5.

1.

Klasyfikowanie uczniow.

Ustala sie dwa terminy przeprowadzania klasyfikacji uczniow:

- klasyfikacja semestralna, ktora przeprowadza sie przed rozpoczeciem ferii
zimowych,

- klasyfikacja roczna, ktora przeprowadza sie¢ przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym,

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia w pierwszym polroczu roku szkolnego 2z zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

wg skali i zasad okreslonych w § 3 oraz oceny zachowania wg skali i procedury

okreslonej w § 4.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w drugim pélroczu roku szkolnego (z uwzglednieniem wynikéw pierwszego
poirocza) z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali i zasad okreslonych w § 3 oraz oceny
zachowania wg skali i procedury okreslonej w § 4.

Ocena roczna jest ocena osiagnie¢ edukacyjnych (zachowania) ucznia w drugim
potroczu danego roku szkolnego, uwzgledniajaca jego osiagniecia (zachowanie)
W pierwszym polroczu.

Minimalna liczba ocen biezacych, na podstawie ktorych wystawiana jest ocena
semestralna obliczana jest zgodnie z zasada: tygodniowy wymiar godzin + 1.

Na miesiac przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani
poinformowacé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
klasy o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele informuja uczniow, na zajeciach edukacyjnych i zapisuja ten fakt
w dzienniku lekcyjnym (w przypadku nieobecnosci ucznia na w/w zajeciach na
kolejnej lekcji, na ktorej uczen jest obecny) a wychowawca klasy przekazuje te
informacje rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu rodzicow lub przesyla
pisemng informacje.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalaja, z zastrzezeniem ust. 8, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania -
wychowawca klasy.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje @ sie
nieklasyfikowany.
Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadkach
i na zasadach okreslonych w § 8.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Kklasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 10.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 10.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 10.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej (rocznej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miare mozliwosS¢ stworzyc
uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakéw poprzez zindywidualizowanie wymagan,
badz zajecia wyrownawcze.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem § 2, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli ponadto
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lacznie Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczen konczy szkole, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
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17.

niedostatecznej. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli ponad to uzyskat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lacznie z tymi, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, Srednia ocen
koncowych, co najmniej, 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo

wyzszym)

Zasady podwyzszania przewidywanej oceny rocznej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma prawo do podwyzszani przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekunow) przewidywana przez nauczyciela
ocena (oceny) sa zanizone.

. Podwyzszanie stopnia odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunow), skierowany do nauczyciela ustalajacego ocene,
z powiadomieniem dyrektora szkoly, nie poOzniej niz na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Podwyzszanie oceny powinno by¢ przeprowadzone przez nauczyciela ustalajacego

ocene w formie pisemnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie cwiczen,
gdzie podwyzszanie oceny powinno mie¢ forme zadan praktycznych.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) umozliwiajace podwyzszanie oceny

przygotowuje nauczyciel ustalajacy ocene, a stopien ich trudnosci powinien
odpowiadac ocenie o jakg ubiega sie uczen.

. Pisemne odpowiedzi wucznia podwyzszajacego oceng, wraz z krotkim

uzasadnieniem wyniku, przechowywane sa w szkole przez okres jednego roku.
W przypadku podwyzszania oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.
3, nauczyciel, u ktérego uczen podwyzsza oceneg, sporzadza notatke zawierajaca
tre§¢ zadan praktycznych oraz krotkie wuzasadnienie wyniku. Notatke
przechowuje sie¢ w szkole przez okres jednego roku.

. Podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, jezeli jego zdaniem Ilub zdaniem jego rodzicow (prawnych
opiekunow) przewidywana przez wychowawce ocena jest zanizona.

. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunow) skierowany do wychowawcy klasy, z powiadomieniem
dyrektora szkoly, nie poOzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca klasy zasiega powtornie opinii, o ktorych mowa w § 4 ust. 8 oraz

dodatkowo konsultuje sie z pedagogiem szkolnym.

. Egzamin klasyfikacyjny z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych.
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11.

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  nauczyciel wlasciwych  zajec
edukacyjnych - jako egzaminujacy, w obecnosci innego nauczyciela tej samej
lub pokrewnej specjalnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséow indywidualny tok Ilub program nauki. Egzamin
przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen, gdzie egzamin klasyfikacyjny
powinien mie¢ forme zadan praktycznych. Pytania (Cwiczenia, zadania
praktyczne)egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sklad zespolu egzaminacyjnego, termin egzaminu, pytania
(cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne oraz ustalony stopien. Do
protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz uzasadnienie oceny w
formie pisemnej poszczegoélnych czesci egzaminu. Protokoél stanowi zatacznik do
arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 10.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin poprawkowy z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy w celu zmiany oceny. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyraziC zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, gdzie egzamin
poprawkowy powinien mie¢ forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoltana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
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11.

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako czlonek komisji

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasnag prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan
powinien uwzglednia¢ wymagania dla szeSciostopniowej skali ocen
z przedmiotu, z ktorego uczen sklada egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu, oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza sie: pisemne odpowiedzi ucznia, oraz zwiezlg
informacje o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen. Do arkusza ocen ucznia wpisuje si¢ date egzaminu i ustalony stopien.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej jednak niz do konca
wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 10.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny z zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wniesc
jezeli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Postepowanie w przypadku wniesienia zastrzezen.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralnajocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 sa uzasadnione, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej 2z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
zwany dalej sprawdzianem, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, gdzie sprawdzian powinien
mie¢ forme zadan praktycznych, oraz ustala ocene klasyfikacyjna

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wieckszosScig glosow (przy
rownej liczbie glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji),

W sktad komisji, ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy,
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11.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub inne szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

S) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow,
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegbdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) — w ciggu 3 dni od daty ztozenia podania.
Pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) na sprawdzian proponuje nauczyciel
prowadzacy =zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z czlonkiem komisji.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokol zawierajacy: sklad
komisji, termin sprawdzianu, pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz krotka informacje
o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do arkusza ocen ucznia wpisuje si¢ date egzaminu i ustalony stopien.
Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, sporzadza sie protokotl
zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalona
ocene zachowania wraz 2z uzasadnieniem. Protokél stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia. Do arkusza ocen ucznia wpisuje sie date posiedzenia
komisji i ustalony stopien zachowania.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Postanowienia koncowe.

Zasady oceniania zajec religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
uczacy danego przedmiotu. Po konsultacjach w komisjach przedmiotowych

zostana one zawarte w PSO stanowiacych zaltaczniki do WSO.
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3. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu dojrzalosci
okreslajg odrebne przepisy.

S. Sprawy sporne miedzy uczniem albo jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
a nauczycielem, wynikajace ze stosowania przepisow wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, rozstrzyga dyrektor szkoly, informujac zainteresowane
strony o mozliwosci wszczecia dalszego postepowania w sprawie.

Rozdzial VI
Ksztalcenie os6b przybywajacych z zagranicy

§ 47

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w

publicznych przedszkolach lub publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego, a takze w niepublicznych przedszkolach, o ktérych mowa w art. 90
ust. 1b ustawy o systemie oswiaty, oddziatach przedszkolnych w niepublicznych
szkolach podstawowych, o ktorych mowa w art. 90 ust. 1ba ustawy o systemie
oswiaty, i niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego, o ktérych
mowa w art. 90 ust. lc ustawy o systemie oswiaty, a podlegajace obowiazkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach podstawowych,
publicznych szkotach artystycznych oraz w publicznych placéwkach, w tym
placowkach artystycznych, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki,
korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkolach ponadpodstawowych na
warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia
szkoly ponadpodstawowe;j.

ROZDZIAL VII

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

& 48

Szkota zapewnia zajecia w nastepujacych pomieszczeniach:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U.z2016rt. poz. 1638 zezm.), oraz wyposazonego Ww sprzet, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.31d wustawy z27.08.2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych
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(Dz.U.z 20161 poz. 1793 zezm.) w cz¢éci dotyczacej warunkow realizacji §wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

6) pracowni laboratoryjnych

7) pracowni do zaje¢ z ratownictwa medycznego, pielggniarstwa i fizjoterapii.

4.
5.

6.

& 49

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne,

o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.0., zajecia

edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 u.s.o.,

oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4

ust. 3 ustawy z 7.01.1993 . o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U.poz.78 zezm.), organizowane w trybie

okreslonym w tych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione wust. I pkt3, 5 16 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach

& 50

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje na podstawie programu

nauczania zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczna, ktéry znajduje si¢ w zestawie
szkolnych programow nauczania.
2.System doradztwa zawodowego jest dostosowany do potrzeb i zainteresowan uczniow.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly. Prawa i obowiazki uczniow. Zasady rekrutacji.
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§ 51

Ukonczenie Liceum Ogolnoksztalcacego umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 52

. Szkota wydaje uczniom Swiadectwa promocyjne, a absolwentom sSwiadectwa

ukonczenia szkoly . Absolwenci, ktorzy ztozyli egzamin maturalny otrzymuja
Swiadectwa dojrzatosci.

. Uczniowie ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskaja z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - religia lub etyka,
Srednia ocen 4,75 oraz co najmniej dobra ocene z zachowania otrzymuja
Swiadectwo szkolne promocyjne lub Swiadectwo ukonczenia szkoly
z Wyréznieniem.

Szczegolowe zasady wydawania swiadectw, duplikatow sSwiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 53

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych  uzdolnien

i zainteresowan, dyrektor moze zezwoli¢c na indywidualny program lub tok
nauki i ukonczenia szkoty.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany

w ciagu jednego roku szkolnego programem z zakresu dwu lub wiecej klas.

Indywidualny tok nauki moze opierac¢ sie¢ na powszechnie obowigzujacym

programie nauczania lub na programie indywidualnym i moze dotyczyc¢ jednego,

kilku lub wszystkich przedmiotow.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

a) uczen — niepelnoletni za zgoda rodzicow,

b) rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia,

c¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek ( za zgoda rodzicéw ) albo pelnoletniego ucznia.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej na czas okreslony, nie krotszy niz 1 rok.

§ 54

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania
godnosci wlasnej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,

swobody wyrazania mysli i przekonan, wypowiedzi, a Ww szczegbdlnosci
dotyczacych zycia szkoly oraz religii, jesli nie narusza tym dobra innych osoéb,
pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce,
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6) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w okresie ferii
miedzysemestralnych i Swiatecznych; na okres ferii nie zadaje sie prac
domowych,

7) uzyskania informacji z odpowiednim wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych prac sprawdzajacych ( nie dotyczy kartkéwek); kolejny sprawdzian
nie moze si¢ odbyc¢ przed poinformowaniem uczniow o wynikach poprzedniego,

8) korzystania 2z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekciji,

9) wplywania na 2zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadu uczniowskiego
i organizacji mtodziezowych istniejacych w szkole,

10)uczniowie wyznania prawostawnego maja prawo do 2 dni wolnych od nauki na
Swieta Bozego Narodzenia w miesiacu styczniu 1 dnia wolnego ( poniedzialku) na
Swieta Wielkiej Nocy, za$§ na trzeci dzien po Swietach nie wystawia sie tym
uczniom ocen niedostatecznych; terminy wazniejszych ( obowiazkowych ) prac
klasowych nie moga pokrywac sie ze Swietami prawostawnymi i dwoma dniami
zajec lekcyjnych bezposrednio po swietach.

§ 55

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, pedagoga, uczen ma
prawo wnies¢ skarge do Dyrektora szkoly dzialajac osobiscie lub przez rodzicow
(opiekunéw), ktora rozpatruje sie niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciagu 3 dni.

1) Skarga ma by¢ zlozona na pismie.

2) Dyrektor szkoly ma obowiazek wystuchac¢, przeprowadzi¢ rozmowe z
nauczycielem, wobec ktorego wniesiono zastrzezenia.

3) Decyzja w w/w sprawie jest wydana uczniowi, jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na piSmie.

2. Uczen niezadowolony ze sposobu zalatwiania skargi przez dyrektora, a takze w
przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoly moze sie¢ odwotac¢ w
ciagu 14 dni do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 56
Uczenn ma obowiazek:

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dbac¢ o dobre imie szkoty
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;
systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem, a nieobecnosci usprawiedliwia¢c w terminie nie przekraczajacym
tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
S) usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych
5 a ,, Wszyscy uczniowie muszg by¢ usprawiedliwiani przez rodzicow w formie
pisemnej . W przypadku ponad tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwienia dokonuje si¢ na
podstawie zwolnienia lekarskiego .

L=

W przypadku licznych ,opuszczonych pojedynczych zaréwno na poczatku , w trakcie jak 1 na
koncu dnia godzin, wychowawca moze ich nie usprawiedliwi¢, jezeli istnieje
prawdopodobienstwo niemozliwos$ci zaliczenia materiatu z poszczegdlnych przedmiotow
przez ucznia.
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Nieobecnosci pojedynczych godzin kazdego ucznia wychowawca rozpatruje indywidualnie i
w razie watpliwosci konsultuje z Dyrektorem szkoty , ktéry moze powotaé zespot
wychowawczy do wyjasnienia nieobecnos$ci tych godzin.

W przypadku opuszczenia ponad 200 godzin w semestrze , w kolejnym semestrze
usprawiedliwien wychowawca bedzie dokonywa¢ wylacznie na podstawie zwolnien
lekarskich

w sytuacji reprezentowania przez ucznia Szkoly na zewnatrz np. zawody
sportowe, olimpiady, wychowawca klasy zwalniajac ucznia wpisuje dlugopisem,
piorem: zwolniony. Pozostali nauczyciele prowadzacy w tym dniu zajecia nie
zaznaczaja uczniowi dodatkowych nieobecnosci.

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
posiadania i uzywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

troszczy¢ sie o mienie szkoty, czystosc i porzadek w szkole i jej otoczeniu,;

dba¢ o estetyke ubioru, zachowywac¢ sie zgodnie =z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi ( w sytuacjach spornych glos
rozstrzygajacy ma wychowawca klasy);

10) pozostawiac wierzchnie okrycia ( plaszcze, kurtki) w szatni szkolnej oraz

zmieniac¢ obuwie;

11) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody ( sposob naprawienia szkody okresla

kazdorazowo dyrektor szkoly lub nauczyciel odpowiedzialny za sprzet);

12) szanowac¢ godnos¢ wlasng nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek

i kolegow oraz gosci szkoty.

13) przestrzega¢ zasad ustanowionych przez rade pedagogiczng dotyczacych

korzystania z telefonow komorkowych.

§ 57

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i pracy,

2) osiagniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych

3) aktywny udzial i osiggniecia w zajeciach nadobowiazkowych w szkole i poza
szkola,

4) aktywny i tworczy udzial w zyciu szkoty

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad

uczniowski, nauczyciele i wychowawcy klas.
Nagrody moga mie¢ charakter ksigzkowy, rzeczowy, listow pochwalnych
i publicznych wyroznien lub inny.

§ 58

. Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w statucie szkoty moze

powodowac nalozenie kar w postaci:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy
2) upomnienia lub nagany Dyrektora szkotly

. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw ucznia, a w szczegolnosci:

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, dewastacji mienia,
nagminnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych, aroganckiego odnoszenia sie do
kolegow i nauczycieli, falszowania dokumentéw szkolnych, drobnej kradziezy,
przywlaszczenia rzeczy — moga byc¢ zastosowane nastepujace kary:
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nagana Dyrektora szkotly

nakaz naprawienia szkody i zadosc¢uczynienia krzywdzie
przeniesienie do innej klasy

zakaz uczestnictwa w nadobowigzkowych atrakcyjnych zajeciach

2ldhe=

3. W przypadku razacego lekcewazenia przez ucznia Statutu Szkoly |,
niewywiazywania sie¢ z obowiazkow szkolnych, niskiej frekwencji lub innych
problemoéw Dyrektor Szkoly moze podpisac z uczniem kontrakt.

Wzor kontraktu sytuacyjnego

KONTRAKT SYTUACYJNY

zawarty w dniu ...........

pomiedzy
Uczniem .........cooooiiii Klasy .......ccoooiiinn, , jego Rodzicami
a

Szkotg ...........col , Teprezentowana przez:

1. dyrektoraszkoly...............oo

2. pedagoga SZKOINeZO.........cooouiiiiiiiiiii

3. wychowawce KIasy.........coooiiiiiiiiiiii
Kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie ucznia................cocoeviiiiiiiinin. w

zmianie postawy do obowiazkow szkolnych, a takze poprawe zachowania oraz
komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, uczen-rowiesnicy.
Ja, zgadzam sie przestrzegac¢ codziennie

nastepujacych zasad w szkole:
1. Bede systematycznie uczeszczat na wszystkie zajecia lekcyjne
Nie bede sie na nie spdzniat.
Bede odrabial wskazane przez nauczycieli zadania domowe.
Nie bede przeszkadzat nauczycielom w prowadzeniu lekgji.
Nie bede uzywat telefonu komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych.

Postaram sie panowac nad swoimi nerwami, nie bede uzywat wulgaryzmow.

N oS gk »w DN

Nie bede niszczyl pomieszczen ani sprzetu znajdujacego sie na terenie szkoty.
Jestem s$wiadomy celowosci tego kontraktu i znane sa mi konsekwencje jego niedotrzymania, czyli
licze sie z:
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- decyzja wychowawcy lub dyrektora szkoty o udzielenie mi upomnienia, nagany lub karnego
przeniesienia do innej klasy,

- oceng zachowania adekwatna do prezentowanej przeze mnie postawy ucznia,

- wdrozeniem przez szkote obowigzujacych procedur, wilacznie ze skierowaniem wniosku do
sadu o interwencje oraz do KO o zmiane szkoty,

- koniecznoscig naprawienia wyrzadzonej szkody na wlasny koszt,

- konieczno$cig wykonania pracy na rzecz szkoty.

Rodzic zobowiazuje sie do:

kontaktu telefonicznego z wychowawca lub pedagogiem szkolnym, osobistego podczas
wywiaddwek, dni otwartych dla rodzicow oraz na kazde zaproszenie szkoly,

- motywowania dziecka do przestrzegania ustalonych w kontrakcie zapisow,

- wczesniejszego powiadomienia szkoty o przewidywanej nieobecnosci dziecka,

- w przypadku pojawienia si¢ sytuacji spornych - bezposredniego kontaktu z dyrektorem

szkoty.

Wychowawca i pedagog szkolny zobowiazuja sie do:

- udzielania uczniowi pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci dotyczacych
osiagania pozytywnych wynikow w nauc

- powiadamiania rodzica o ztamaniu kontraktu.

Kontrakt obowiazuje od dnia podpisania do ........................
(Wychowawca) (Pedagog szkolny) (Rodzic) (Uczen)
MiejsScOWOSC ....ovvvniniiniiiiiin dnia .................... roku.

§ 59

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za razace naruszenie obowigzkow
ucznia. a takze w sytuacji, gdy poprzednio stosowane Srodki
wychowawczo-dyscyplinujace ucznia nie przyniosty rezultatu.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ m.in. w nastepujacych przypadkach:
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1) dokonania kradziezy

2) opuszczenia co najmniej 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

3) boéjek i awantur na terenie szkoty,

4) znecania sie nad kolezankami i kolegami ( szczegolnie z klas nizszych),

S) niszczenia i dewastowania szkoty,

6) spozywania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty,

7) poshlugiwanie sie sfalszowanymi zwolnieniami lekarskimi lub innymi
podrobionymi dokumentami,

8) posiadania i rozprowadzania narkotykow,

9) ublizania godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

§ 60

1. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wyshuchany.

2. Uczen ( jego rodzice badz opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od
kary wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni
od daty udzielenia kary.

3. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢c wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie samorzgadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora
szkoly do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty wymierzenia
kary. Odwotanie uczen (rodzice, opiekunowie) wnosi za poSrednictwem
Dyrektora szkoty.

& 61

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje ipomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych;

& 62

Do Liceum Ogolnoksztalcacego uczeszczaja uczniowie od 16 roku zycia, po
ukonczeniu szkoly podstawowej i nie dtuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.

Rozdzial IX
& 63
1.Bibiloteka szkolna jest wtasno$ciag Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i1wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.
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3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1inne materialty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych iinnych
materiatlow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznioéw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikoéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
4) prowadzenie katalogow bibliotecznych,;
7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

& 64
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;;
2) wymian¢ materialdw informacyjnych miedzy bibliotekg ainnymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;

ROZDZIAL VIII
Dodatkowe Srodki finansowe na dzialalnos¢ szkoly

§ 64

W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje finansowa zgodnie z odrebnymi
przepisami okreslonymi przez organa finansowe i podatkowe.

§ 65

1 Na dochody szkoly skladaja sie :
1) darowizny i odpisy podatkowe.
2) dotacje z budzetu panstwa.
3) pozyczki bezzwrotne i inne.
4) wplywy z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
S5) dotacje sponsorow

§ 66

1. Majatek szkoly stanowia Srodki trwale i obrotowe.

2. Przychody uzyskiwane z tytutu dziatalnosci szkoly przeznaczane sa na . potrzeby
szkoly , jako koszty uzyskania przychodu.

3. Dochod bedacy zyskiem jest rozliczany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 67

Uczniowie szkoty osobiscie ponosza koszty zwigzane z ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1.
1)
2.
1)
2)
3)
3.
4.

ROZDZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 68

Ceremonial szkolny obejmuje:
obecnos¢ symboli panstwowych i narodowych
godia w salach lekcyjnych,
flagi panstwowej i hymnu w czasie waznych uroczystosci szkolnych i
panstwowych
Ceremonial szkolny przewiduje:
apele porzadkowe
apele z okazji rocznic historycznych i swiat panstwowych,
apele inaugurujace i koniczace rok szkolny
Ceremonial szkolny uczy poszanowania symboli narodowych i
panstwowych
Uczniowie klas pierwszych skladaja slubowanie nastepujacej tresci:

My uczniowie klas pierwszych Akademickiego Medycznego Liceum

Ogolnoksztalcacego w Bialymstoku Slubujemy strzec godnosci ucznia dbac
o dobre imie szkoly okazywaé szacunek pracownikom szkoly przestrzegac
praw szkolnych i dba¢ o wspélne mienie.

Slubujemy rzetelnie pracowac, osiagac jak najlepsze wyniki w nauce

Slubujemy ksztaltowac w sobie postawy
humanitaryzmu, tolerancji wobec drugiego cztowieka i
poszanowania godnosci ludzkiej

S. Absolwenci szkoty sktadaja slubowanie nastepujacej tresci:

Zegnamy nasza szkote, w ktorej przez lata nauki przekonaliSmy sie , ze
wiedza, praca i czlowiek sg dobrem najwyzszym, a nasza powinnoscig jest
stuzenie ze wszystkich sil Ojczyznie.

Slubujemy czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju
Slubujemy dochowac¢ wiernosci ideom patriotyzmu i humanizmu
Slubujemy nigdy nie zawieS¢ swojej szkoty

Zapewniamy uroczyscie, ze wiedze zdobyta w tej szkole wykorzystamy dla
dobra Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskie;j.

ROZDZIAL X
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Postanowienia koncowe
§ 69

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 70

Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czesci. Postepowanie w sprawie zmiany
statutu wszczyna sie na wniosek organu szkoly. W przypadku zmian w ustawach
oswiatowych, wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowiazujacych
przepisow sktada z urzedu Dyrektor szkotly.

§ 71
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 72

Z dniem wprowadzenia niniejszego statutu traci moc poprzednio wprowadzony
Statut Akademickiego Medycznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Bialtymstoku.

§ 73

1. Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane sg zgodnie ze zmianami prawa.

2. Kazda zmiane dokonuje si¢ przez Uchwaly Rady Pedagogicznej i zapisana jest
ona w formie aneksu do Statutu Szkoty.

3. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia i komunikaty we wszystkich sprawach
zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego w szkole. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu
przez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania tj: 10 stycznia 2019

(Organ prowadzacy szkote)
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